
Cap. 83020

Comune di Marzano di Nola
Prarinc ia di Auellino

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.11 OGGETTO: AppRovÀzIoNE oBBtETuw Dt AccEssrBrLrrA, DEL srro wER pER L,ANNI
2A2I dRI,g COMMA 7 DELDECRETOLEGGE I8IODA12 N"l79 CON'ER|ITO CON

LECCF I 7/12/2012 No221)

Drta:24103023

L'anno duemilaventifie il giorno YENa^UATTRo del mese di ùIARZO ìn Marzano di Nola e

Nella Casa Comutale alle ore 9.00 la Giunta Comunale regolannente convocata si è rirmita
con f intervento dei signori:

l-F mcesco Adden - Sindaco

Presenti

x
Assenti

2-Mdssitto Muto - V. Sindaco x
3- C arme liada S o n entino - Assessore x

Partecipa il Se$etafio Corrranalc DL Andrea Pettìnato

11 Prcsiderrte, riconoscìuta la legalìrà dell'a.lananza, inyita la Giunta a .leliberure sull'argoùrento

di cui i oggetto.

.ory!;;;ri§§



OGGETTO: Approvazione obiettivi di accessibilità del sito web per l,anno 2023
(aÉ. 9 comma 7 del decreto legge 18.10.2012 n. 179 conveÉito con lègge
'17.12.2012 n.221)

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:
- f'articolo 9, comma 7, del Decreto Legge 18 ollobrc 2012 n. 179, convertìto con
modifìche dalla Legge 17 dicembre 2012 n. 22'1, prevede che le amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1 , comma 2, del decreto legislativo 30 mazo 2001, n. .165,

pubblichino annualmente nel proprio sito web, gli obiettivi dì accessibilità e lo stato di
attuazione del piano di utilizzo del telelavoro;
- il suddetto adicolo, intervenuto a modificare I'art. 4 della Legge n. 4/2004, ha
introdotto l'obbligo di mettere a disposizione del dipendente disabile la strumentazione
informatica adeguata alla specifica disabilità, anche in caso di telelavoro, in relazjone
alle mansioni effettivamenle svolte dal lavoratore;
- le pubbliche amministrazioni devono garantire l'accessibilità ai propri siti rispettando
determinati requisiti tecnici;

Visto e richiamato l'art. 4 del Decreto Legislativo 30 mazo 2001, n. 165, a norma del
quale gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico - amministrativo,
definendo gli obiettivi ed iprogrammi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni;

Tenuto conto che il telelavoro è una modalità di prestazione di lavoro svolta da un/una
dipendente in qualsiasi luogo rìtenuto idoneo (esterno alla sede di lavoro) dove la
prestazione sia tecnicamente possibile ed è caratterizzato dal supporto di tecnologie
informat,che che consentano il collegamenlo con I'Amministrazione di appartenenza;

Tenuto conto anche della particolare rilevanza che tali obiett,vi assumono a seguito
dèll'ìntroduzione del lavoro agile emergenziale dovuto all,emergenza sanitaria da Còvid-lo.

Considerato che:
-l'accessibilità è intesa quale capacità dei sistemi informaìici, nelle forme e nei limiti
consentiti dalle conoscenze tecnologiche, di erogare servizi e fornire informazioni
fruibili, senza.discriminazioni, anche per coloro che a causa di disabilità necessitano di
tecnologie assistive o configurazioni particolari, relativamente sia ai prodotti hardware
che softwarel
-la disposizione di cui al presente atto si colloca nell'ambito delle misure che
favoriscono la trasparenza degli enti pubblici;

Visti e richiamati:
- il D.P.R. n. 75 del 01.03.2005 di attuazione de a Legge n. 4/2004 sopracitata, per la
determinazione di criteri, principi operativi ed organizzativj generali per l,accessibilità
agli strumenti e sistemi informatici;

- il Decreto Ministeriale 08.07.2005 di definizione dei requisiti tecnici e metodologie per
la verifìca deisitiweb pubblici previsti datta Legge n. 42004;
- il D.lgs. n.82 del 07.03.2005 e s.m.i. "Codice dell'Amminislrazione Digitate,', per
quanto riguarda lrequisiti di accessibilità richiamati in diversi ambiti del codice stesso;
-il D.L. n. 179 del 18.10.2012, convertito con modificazioni con Legge n. 221 del
17.12.2012, all'articolo g, rubricato «Documenti informatici, dali di tipo aperto e



inclusione digitale», introduce, con jl comma 7, l,obbligo, a carico delle pubbliche
Amministrazioni, di pubblicare, sul proprio sito web, gli obiettivi di accessibilità per
l'anno corrente e lo stato di attuazione del .piano pei I'utilizzo del telelavoro,, nella
propria organizzazionei

- la Delibera 50/2013 dellANAC con cui si specifica che gli obiettivi di accessibitità
vanno inseriti nella sezione "Amministrazione Trasparente _ Atti contenuti _

Accessibilità e catalogo dati, metadati e banche c!a '.

Dato atto che l'Agenzia per l'ltalia Digitale ha emanato la Circolare n. 1DO16, in
sostituzione ed aggiornamento della Circolare n.6jt2o13, che, tra l,altro, definisce le
modalità di pubblicazione degli obiettivi di accessibilità che te pubbliche amministrazioni
sono tenute annualmente a pubblicare sul proprio sito web;

Preso atto altresì che con la sopracitata Cicolare 1t2016 è stato sostituito, con una
applicazione web per facilitare il caricamento degli Obiettivi di accessibilità alle
pubbliche Amministrazioni, il precedente modello B, previsto dalla Circolarc 61t2O13;

Ritenuto di approvare gli obiettivi di accessibilità agli strumenti informalici del Comune
di Marzano di Nola per l'anno 2023, per la predisposizione e la relativa pubblicazione
degli obiettivi annuali di accessibilità prevista dalla legge, allegato alla presente quale
parte integrante e sostanziale;

Dato atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-linanziaria o sul patrìmonio deil,Ente;

Acquisito il parere in ordine alla regolarità tecnica del presente provvedimento ex art.
49 D.19s.267n000, espresso dat Responsabite det Servizio;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di approvare gli Obiettivi di accessibililà del Comune di'Marzano di Nola per l,anno
2023, allegati alla presenle deliberazione quali parte integrante e sostanziale.
2. Di prowedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione 'Amministrazione
Trasparente", sotto sezione "Altri contenuti, unitamenle al link dall,applicazione web
messa a disposiz,one dall'AGID in cui sono caricati gli Obiettivi di accessibilità delle
pubbliche Amministrazioni.
3. Di dichiararè, con separata votazione unanìme favorevole, Ia presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell,art. 134, cqmma 4", dél D.lgs.
'18 agosto 2000 n. 267.

larità tecnica: Favorevole
dell'Area Tecnica
co Addeo



Del che, il presente verbale, viene sottoscritlo.

IL PR,ESIDENTE

1,to GeonLFru ceseo Addeo
IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dotL Andrea Pettitdto

clre Ia prcs.nl! detibera rieae af|issa a 'a 'Albo dùt e vi inotrà pe, l 5 gìo ì Jìno al,., 
Si rAfiro tsAPRlrlh

51 MA8 202t

Il Segretdfio Cotfiunale
Dott, Anbea Pettiaato

E stata afftssa all'dbo prerorio conunale pet qui dici giomi co secutivi dal 3 1 MAR 202I

AI

I 5 APR M2J

C op ia confome all' otìginale

51 MAR 2025

come prcscritto ddll'a 124,comht Idel D.Lgs h.267/2000,senza rcclaml

Lto Il Responsabile dell'Albo

(Angelina Sepe)

io Comunale
ndrea Pettinato

Il Respo,tsabile del senizio ,

ATTESTA

-Che la presente deliberazìone è diven ta esecutiva il giorno

-,Perché dichidruta imrrudiatamente eseguibile (art 134, commd 4, D.L. vo no267/2M0);

-Decotsì 10 giorni dalla pubbliaazione (arl134, cot lrrra 3)

Mdnano di Noh, n 5 1 [An 2025

IL SEGREI:AR]O COMUNAIE
F-lo Dr- Ah.lrea Pettìhato



OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA' PER L'ANNO 2023 DEL COMUNE DI MARZANO DI
NOLA

Redatto ai sensi dell'art. 9, comma 7 del Decreto Legge 1gt11t2112, n. .179, convertito
con modificazioni dalla L. 171'1212012, n. 221 in tema di accessibitità dei siti web e
servizi informatici.
Obblighi delle pubbliche Amministrazioni.

Allegato

SOMMARIO:

1. Premessa

2. lnformazioni generali sull'Amministrazione

3. Descrizione dell'Amministrazione

4. Obiettivi di accessibilità anno 2023



PREMESSA
L'articolo 9, comma 7, del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 17g (convertito con
modificazioni dalla legge 17 dicembre 20.12, n. 221) stabilisce che le Amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1 - comma 2 - del decreto legislativo 30 marzo 2OO1 n. 165,
sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli obiettivi di accessibilità nel
proprio sito web.
ll decreto legislativo 14 mazo 2013 n. 33, aggiornato dal D.lgs. 97/2016, ha riordinato
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni.
L'articolo 6 del decreto fornisce indicazioni specifiche sulla qualità delle informazioni e
dei dati, menzionando fra queste l,accessibilità é collegandola alle caratteristiche di
formato aperto e riutilizzo (art. 7) e al diritto di accesso civico 1art. 5) quale dimensione
universale.
L'accessibilità, in ottemperanza al principio uguaglianza sancito dall,art. 3 della
Costituzione, è il riconoscimento e tutela di ogni [ersona di accedere a tutte le fonti di
informazione e ai relativi servizi, ivi compresi quelli che si articolano attraverso gli
strumenti informatici e terematici defla pubbrica amministrazione e ai servizi di pubbliòa
utilità da parte delle persone con disabilità.

INFORMAZIONI GENERALI SULL'AMMINISTRAZIONE

DESCRIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE
ll Comune di Marzano di Nola rientra tra le Amministrazioni pubbliche di cui all,art. l,
co-mma 2, del Decreto legislativo 30 marzo 2OO.l n. 165 e, quindi, come tale, è soggetto
all'obbligo di pubblicazione degli obiettivi dj accessibitità sut proprio sitd-web
istituzionale.
ll comune di Marzano di Nola è Ente Locare Territoriale: la macrostruttura è articorata in
Aree. L'Area è l'unità organizzativa di massimo livello delle macro funzionj omogenee
dell'Ente e, dunque, centro di responsabilità di dette funzionl. Le Aree delle po;izioni
organizzative sono tre, tutte affidate alla direzione dei Responsabili dei Servizi.ll Sito web istituzionale è articolato e complesso in rèlazione alle eterogenee
competenze in capo all'Ente. Tutti icontenuti di carattere istituzionale, di informazione e
di utilità per icittadini sono curati e aggiornati dalle singole Aree.sulla base di una
preventiva suddivisione di competenze e responsabilità.
ll sito.s_i caratterizza per un'attenzione particolare alle possibili esigenze informative e di
semplificazione degli utenti, e tende ad un migrioramento costanté dell'accessibilità dei
servizi comunali per i cittadini, rispettando tutti i requisiti richiesti in materia di
accessibilità previsti legge 4t2004.

DENOMINAZIONE Comune di l\4arzano di Nola (AV)
SEDE LEGALE Marzano di Nola Via Nazionale snc- 83020
RESPONSABILE TRASPAREI'1ZA Segretario Comunale
INDIRIZZO PEC protocollo.marzanodinola@asmepec.it



OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA'
L'art..9 del decreto legge n. 17912012 introduce l,obbligo, a carico de e pubbliche
amministrazioni, di pubblicare sul proprio sito web gli obiettivi annuali di accessibilità.
Dall'anno 2016 I'Agenzia per l'ltalia Digitale (AgtD) ha messo a disposizione degli Enti
un'apposita pagina web per l'attività di definizione e pubblicazione degti Obiettivi ànnuati
di accessibilità.

Per l'anno 2023 si elencano di seguito gli obiettivie relativi contenuti:

OBIETTIVO DESCRIZIONE INTERVENTO TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Sito istituzionale Mantenere
costantemente

aggiornata
I'accessibilità del

Portale istìtuzionale

Adeguamento alle
"Linee guida di

design siti web della

Miglioramento
moduli e formulari
presenti sul sito

31.12.2023

Pagine web
tematiche

lvlonitoraggio ed
adeguamento delle
pagine tematiche

dell'amministrazione

Si intende effettuare
attività di costante
monitoraggio e ove

necessario di
adeguamento alla
normativa vigente

dei siti tematici
interni.

31.12.2023

Formazione
informatica

Sensibilizzazione
del personale alla

produzione di
documenti in

formato aperto.
Pubblicare
documenti
accessibili

Formazione del
personale che

produce documenti
informatici '

pubblicati sul sito
istituzionale

affinché i documenti
rispettino lè regole

previste dalle
norme in materia di

trasparenza e
accessibilità,
evitando la

pubblicazione di
scansionio.
immagini di

documenti che
dovranno essere

sostituite utilizzando
standard aperti.

31.12.2023

Postazioni di lavoro Controllo postazioni Attuazione
specifiche tecniche

31.12.2023
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design siti web della
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attività di costante
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necessario di
adeguamento alla
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Formazione
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Sensibilizzazione
personale alla
produzione di
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formato aperto.
Pubblicare
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accessibili
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previste dalle norme
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evitando la
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dovranno essere

sostituite utilizzando
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Postazioni di lavoro Controllo postazioni Attuazione
specifiche tecniche

31.12.2023
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