
Cap. $A20

Comune di Marzano di Nola
-Fr.or/inc ré di Auellino

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

.,ront",;;rrr,§

OGGETTO: AppRoyAztoNE ptANo DErracLtÀTo DEcLt oBBtETTtyr E DELLA
PER FORMANCE TRlENNIO 2A22/2024

D^t^|05/10/2022

L anno tluemilaventidue il giorno CINILIE del nese cli OTTOBRE ìn Marzano di Nola e
Nella Casa Comunale alle ore 10.00 la Giunta Comunale regolarmente convocata si è urfta
con l'inteNento dei signori:

1-Francesco A.ldeo - Sindaco

Presenti

x
Assenti

2-Mttssimo Mulo - V. Sindaco x
3-Carmelindq Softentino - Assessore x

Pafiecipa il Segretufio Comanale Dr. Andrea pettinato

Il Prc§idehle, ricot oscìuta la legalifà dell'adundnzo, ìnùta lo Giunta o tleliberarc sull,argomento

di cui in oggetto.



Oggetto: Approvazione PiaDo dettagliato degli Obiettivi e della P erlormance trien.r,io 2022D024.

LA GIUNTA COMUNALE

PRXMESSO CHE:
- l'afl. 3 del D.Lgs.27ll0l2009 n.150 prevede che le amministrazioni pubbliche devono

adottare metodi e stumenti idonei a misurare, valutarc e premiare le performance individuali e
organizzativa, secondo crite connessi al soddisfacimento del destinatario dei servizi e degli interventi;

- l'art. 4 del D.Lgs 2711012009 n.150 prcvede che, ai fini dell,attuazione dei principi
generali di cìri all'art 3, le amministrazioni pubbliche si sviluppano in maniera coetente con i contenuti
e con il ciclo di programmazione finanziaria e del bilancio il ciclo di gestione delle performance;

VISTI:
il Bilancio di prevision e 2022-2024;

- iIDUP 2022-2024.

PRESO ATTO della introduzione nell'ordinamento del Piano Integrato Atrività
Organizzazione (PIAO), inteso come adempimento semplificato volto a sostituire, includendoli in un
documento unico, una serie di piani di competenza della Giunta che fino ad oggi le Amminishaz ioni
locali eÉno tenute a predispone distintamente:

l) il Piano degli obiettivi (PDO);
2) il Piano della performance;
3) il Piano deÌ lavoro agile (POLA);
4) il Piano della formaz ione;
5) il Piano triennale del fabbisogno del personale;
6) il Piano di prevenzione alla ooruzione e per la trasparenza (PTPCT);

CONSIDERATO che il fine ultimo ditale innovazione è quello di rendere più coordinato ed
efficace il processo di programmazione gestionale, in attuazione del DUp: dalle stategie deÌl,Ente .

discendono "a cascata" gli obiettivi di performance, con assegnaziòne delle risorse necessarie e
individuazione dei fabbisogni assunzionali e formativi conseguenti;

lttr'lBTjìorrol convertito, con modificazioni, ,"ttu r-"gg" 6 agoito 2021 n.1r3
all'articolo 6 ha previsto ohe le pubbliche arnministrazioni con più di 50 dipendenti adottino, entro il 3l
gennaio di ogni anno, il Piano lntegrato di Aftivilà e Organizzazione (PIAO);

- il D.L. 80 prevede l'approvazione, entro 120 giomi dall,entrata in vigore, di uno o più
D.P.R. di abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal ptAO; entro il medesimo
termine, il Dipartimento deÌla Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a\rebbe
dovuto adottare un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni;

- il D.L. 228 del 3qll2l202l "Disposizioni urgenti in materia di termini legislatiyi,' (Loto
come "Mille proroghe") ha fissato al 3l rnatza 2022 tale previsione normativa e fissato al 30 aprile
2022 il tefinine per la prima adozione del PIAO, in modo da concedere il tempo necessario per
l'adozione dei decreti attuativi;

- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, rccarl.€,'tlheriori misure utgenti per I'atuazione del piano
azionale di presa e resilienza" ("decreto legge PNRR-2,,) ha prorogato la data di riferimento al 30



gfugno 2022, fatto salvo m ulteriore differimento con il deùeto attuativo a settembre owero a 120
giomi dalla data ultima per l'approvazione del bilancio di previsione, nel frattempo giunta, di rinvio in
rinvio, al 3l agosto 2022;

- nelle more, il Comune di Marzano di Nola ha proceduto con singoli prowedimenti
all'approvazione dei Piani poi confluiti nel PIAO, ad eccezione del Piano dettagliato degli Obiettivi e
della Pedomance triennio 2022/2024i

- l'Ente intende procedete celermente all'approvazione di una delibera dcognitiva di tutti i
piani, assorbiti ora dallo stesso PIAO e già approvati, previa approvazione del Piano dettagliato degli
Obiettivi e defla Performar,ce trlenfio 202212024;

CONSIDERATO CIIE il Piano delle Performance, secondo qìianto previsto dall'art. 10 del
D.Lgs n.150/2009, è un documento di programmazione triennale, da adottare in coerenza con i
conteiluti e il ciclo di programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi e definisce con ferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle
risorse gli indicatori per la misuazione e la valutazione della performance dell,amminisfazione
nonché gli obiettivi assegnati;

SENTITO il Nucleo di Valutazione;

VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 12 del20.06,2022 di approvuione del Bilancio
di pr evisione 2022/2024;

DATO ATTO che dall'adozione del presente provvedimento non scaturisce maggjore spesa a
ca co dell'Amministazione Comunale e, pertanto, non si richiede il parete di regolarità contabile, così
come previsto dall'art. 49, comma 1 del D.lgs. n. 26712000;

VISTO il D.Lgs n.267100;

CON voti favorcvoìi unanimi c palesì. espressi nclle 1orme di Iegge,

DELIBERA

l. di approvare il Piano Dettagliato degli Obiettivi e il Piano delÌ e Perfomlatrce 2OZ2|2O24
del Comune di Marzano di NoÌa, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale;

2. di trasmettere copìa della presente deliberazione a tutti i Responsabili disettore;
3. di invitare tutti i Responsabili di Area a pore la massima attenzione alla concreta

rcalizzazione delle azioni e degli interventi previsti nel Piano dettagliato degli obiettivi di questo
Comune;

4. di dare atto che il Piano approvato ha efficacia a decorrere dal I gertoio2022;
5. di dare atto altresì che la presente deìiberazione non comporta impegno di spesa;
6. di dichiarare con autonoma votazione unanime favorevole la presente deliberazione

immediatamente esegr.libile, ai sensi dell'art.l34, comma 4, del TUEL.
, - -_:?!..:\...

Parere di relolarità tecni\a

I

Il Responsabile dell'Area àmmitristrativa f.f.
Geom.



Del che, il presente verbdle, viene sottoscritto.

IL PRESIDENTE

.f, to C eo nL Fruncesco A.ldeo
IL SEGRETARIO COMUNALE

Lto tlotl An.hei Petìnato

(h! la prcvntc detiberu ùiene allìrv n 'a 'Atbo dotr.. l7t0,l1W
1 7llov ilm

e ri,ina.ra pet ts siot ttlit".t Z'lrcfrn

Il Segretalio Comunale
Dolt Andrea Pettinato

E' stdt ajftssu all'atbo prcto o cornanate pet quindici gioùi consecutìi ilat 17 llv M
come prcscritto.loll'orl 1 24,comma 1,.lel D,Lgs fi .267/2000,senzo rcclofii.

2- lturtn

(Angelina Sepe)

Copia coryforhe all'origi ale

l7 tloìlfln Il Segrctdfio Comunale
Dott. Andrea Pe[li ato

Il Responsabile del seryizìo ,

ATTESTA

-Che la ptesente deliberaziofie è .liyen ta esecuth'a il gìoruo

-.Petché dichiaruta imnzdidlamente esegaìbì|e (art. 134, comma 4, D.L to no267/2000);

-Deco6i l0 giomi .dolla pubblicoziofie (atl t 34, co,nma 3)

Mand o tli Nola, ti 17 tl!/ fin
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dt. A drca Peflifiato

f.to Il Responsabile dell'Albo



COMUNE DI MARZANO DI NOLA
Provincia di Avellino

(Pi"ano cDettag fiato feg fi o fiiettivi

gi"ano A e fk Serformanc e

triennin 2022/2024

.,",ii"lo*o



- AREA AMMINISTRATIVA
Servizi Demografici, Segreteria Getrerale, protocollo, Albo pretorio On Lìne, Risorse Umatre _
Legale - Assisteua alla poporazione e consuretrza regare - pubblica rstruziotre - cultura - servizi
Sociali.

OBIETTIVI PERMANENTI - PESO 50%
Attuazione delle misure organizzative perprevenire il rischio di coruzione finalizzate a raggiungere il
complesso disegno normativo in tema di anticorruzione, trasparenza e integrità, upp.oiàt" àn lu
delibera di Giunta Comunale n. 1412022 co' la funzione di indirizzare all,inLmo diil,Ente i valori
interconnessi di etica, integritìL e accountabilu.
Espletamento delle pratiche inerenti - servizi demografici - stato civile _ elettorale in particolare:
assicùare. tutti gli adempimenti che fanno capo al Sindaco quale r_rfficiale di Govemo; aisicurare il
servizio di rilascio certificazioni anagrafiche e dero stato civire per il pubbrico; r ascio dele carte di
identita elettroniche; assicurare Ia coraborazione con altri servizi (polizia municipale, ufficio tributi,
seryizi sociali, ecc.) per faciritare le attività istituzionali del com,nìe; attuare ogni possibile miglioria
sia nell organizzazione del lavoro che nella geslione delle procedure; ottenere maggiorl spài per
l'attesa dei cittadini in uff,rcio e garantime unaìigliore privacy durante l'espretament;delle pratic-he;
gestire gli adempimenti elettorali, sia quelli ordinari che qreili st uo.dina.ì; gestione delÌe pratiché
burocratiche connesse con le attività cimite ali; gestire re pratiche anagrafiche aiportelro; consintire ra
scelta di donare gli organi al momento deÌ rinnòvo della carta d,ideritità elettronica; mantenimento e
miglioramenro dì anività comuni a rurti i servizi.
Gestione AIbo Pretorio e Protocoro; servizi di segreteria der Sindaco e degri Amminisfatori, attivita
generale di controllo dei sistemi di valutazione dei dipendenti e diretta colla-borazione con il Nucleo di
Valutazione e.il Revisore dei conti pe. le materie di competenza; gestione relazioni sindacali,
contattazione decentata aziendale e contattualìstica.
Protocollazione atti in enfata ed uscita dal|Ente; ricezione e spedizione degli atti imbustati ed erencati
in distinta dai diversi uffici.
Assistenza agli organi rstituzionali in corabomzione dirctta con Segretario comunare; gestione dei
contenziosi giudiziari di carattere civile, penare, amministrativo e der iavoro con Ia corÌaborazione dei
Sen izi di ri ferimento per i singoli contenziosi.
Sewizi di segreteria del Sindaco e degli Amminishatori, attività di coàunicazione all,estemo e cura
dell-rmmagine complessiva dell.Amministrazione comunale; attività di raccordo per tutte le
manifestazioni, incontri, convegnì e simili organizzati dal Comune, anche se di competenza diretta dialtri uffrci o servizi attività di comunicazione all,estemo e cura dell,immagine complessiva
dell'Amministrazione comunale.
Procedure di accesso agli impieghi di natura dipendente o parasubordinata. Gestione rapporti di lavoro
con i dipendenti o parasubordinati.
Orgaiizzazione, gestione e controllo del trasporto scolastico, della mensa scolastica; attività di
assistenza scorastica in genere ed attivia inerentì iÌ di tto alo siudio; attivita ìntegrative didattiche ed
extradidattiche; rapporti diretti con le autorità competenti per le singoie materie; cootdinamento con glialtri enti tenitoriali per le attivita di carattere siolastico, educat-ivo, sia formare che non forma[,
istruzion€, fomazione e lavoro, partecipazion e ara govenlante lertitoriale nere Àaterie di competenza;
attività di collaborazione con le istituzioni scorastiche, organizzazione e gestiàne di manifestazioni di
carattere cultuale e/o ricreativo.
Politiche socio assistenziali, socio sanitarie e di prevenzione sociare; rapporti con Ì,Ufficio di piano;
mpporti con le competenti A.s.L. e gestione delle problematiche di carattàie socio assistenziale anche alrvello sovracomunale; i[serimenti ]avorativi e borsa lavoro per fasce deboli; prestazioni sociari
agevolate (ISEE); cont buti assistenziali; prevenzione disagio familiare; politiche giovanili.



2.

4.

Protocollazione delle istanze in entata e gestione dell,archivio attuando le prescrizioni
nomative in mate a di informatizzazione della p.a. e incrementando iÌ ricorsò della pec
islituzionale per le comunicazioni con gri enti estemi alÌ'amminishazione e i cittadini che hanno
dichiarato il proprio indirizzo;
Distribuzione della posta protocollata agli uffici competenti;
Rilascio certificazioni a vista e/o entro tempi certi (30gg);
lnformazioni all'utenza: concieta attuazione della maiiima informativa aÌl'utenza e particorare
attenzione aiprocessi di semplificazione introdotti dallapiù recente normativa;
Verifica esito di contenziosi e prowedimenti consequenziali entro tempi certi dalla chiusura dei
procedimenti:
servizio assistenza per pratiche di autocertificazione: trattasi di attività finalizzata ad aìutare
quanto più possibile la numetosa popolazione aiziara al disbrigo di pratiche di
autodichiarazione.

5.

IDdicatore di risultato:
Atti e documenti attestanti l,esecuzione delle attività elencate.
Realizzazione_ degli obiettivi generali e peculiari prefissati con particorare riferimento ar rispefto delre
scadenze.per la redazione degli atti o il compimento di procedure. Grado di soddisfazione dill,utenza,
verifi cabili anche empiricamente.
Tempi di realizzazio,e: etrtro i termini previsti dara trormativa di settore e comutrque eDtro e
Dotr oltre i dodici mesi.

AREA FINAI\ZIARIA
Servizi Programmaziotre e Bilatrcio - R"g1""""1" 

" 
C"rt"bllità _ Tributi _ patrimonio (G€stione

AmmiDistrativa) - Economato e proweditorato.

Attuazione delle misure organirràivàf,er pr"venire il rischio di conùzione frnalizzate a raggiungere il
complesso disegno normativo in tema di anticorruzione, trasparenzd e integità, appro;;te ;n la
defibera di ciunta comunale n. r4r2o22 con ra funzione di inai.tà" uii;ini"-o de ,Ente i varori
interconnessi di etica, i nte$jtà e accountability.
Predisposizione, controllol gestione complessiva del bilancio annuale e pluriennale e,predisposizione
d€l conlo consuntivo; lapporti con il Revisore dei conli; coordinàento delle procàure per
l'acquisizione di risorse finanziarie e ricerca fonti innovative di finanziamento; coordinamento geneàre
delle attività relative all'attuazione del controro dì gestione; coordinamento àelle attività relative alla
predisposizione.del piano deftagriato degli obiettivi; aspetti contabiri rerativi agri inventari dei beni
mobili e immobili.
hedisposizione.di-qualunque tipo di documento contabiÌe; gestione delle fasi di entuata, di uscita e dei
residui; rapporti diretti con la Tesoreria comunale; contabi'iita economico patrimoniale; adempimenti
lVA, IR-ÀP e fatturazioni; gestione mutui.

i1,11,:ll 9] assistenza ed..adempimenti relativi in ordine ai contratri nei quali l,ente è parre in
cola_ooraz rone dlretta con il Segetario rogante; contabilità del personale ed attività comesse gestione
pensioni.
Servizio di economato, consistente nell,acquisto di beni d,uso, materiali d,ufficio e beni mobili in
genere, di carattere generale, per l,inteta struttum comunale, anticipi di spese minute di carattere
urgente, in confomità all,apposito regolamento di economato; gestione complessiva dei contratti per



tutte le utenze comunali.
Gestione complessiva di tutti i tdbuti comunali in ogni loro aspetto; consulenza al cittadino in materia
di tributi locali; fatturazione servizi a domanda individuale; gestione del contenzioso tributa o. Azioni
per il contrasto dell'evasione fiscale anche in collaborazione con alt enti, con particolare riferimento
all'Agenzia delle Entrate.
Predisposizione di atti e regolamenti in materia tributaria entro i termini indicati dall,Amministrazione
comunale con anticipo rispetto a termini di legge; realizzare una reale azione di oonhasto all,evasione
fiscale; monitoraggio costante delle utenze (e relative va azioni) in relazione all,applicazione delle
imposte e tasse comunali; monitoraggio entrate comunali; contenzioso t butario.

OBIETTIVI PECULIARI E SPECIFICI - PESO 50%
1 . Predisposizione atti necessari al spetto dei vincoli di finanza pubblica.
2. Predisposizione dei documenti di programmazione economico finanzia a entro i temini

indicati dall'Amministrazione comunale con anticipo rispetto a termini di lcg8c.
3. Realizzarc una reale azione di contrasto all,evasione fiscale.
4. Predisposizione di atti e regolamenti in materia tributaria entro

dall'Amministrazione comunale con anticipo rispetto a temini di legge.
5. Monitoraggio costant€ delle utenze (e relative variazioni) in relazione

imposte e tasse comunali, quantifica[do I'aumento di almeno il 5% in
precedenter entro 12 mesi.

6. Monitoraggio entmte comunali, l'obiettivo si ritiene raggirmto se l,aumento delle entrate
comunali mggiunge almeno il 5olo in più entro 12 mesi.

7. Contenziosotributario.

Indicatore di risultato:
Atti e documenti attestanti l'esecuzione delle attività elencate
Realizzazione degli obiettivi generali e peculiari prefissati con particolare riferimento al rispetto delle
scadenze per la redazione degli atti o il compimento di procedure. Grado di soddisfazione dill,utenza, .

verifi cabili anche empiricamente.
Tempi di realizzaziotre: entro i termiDi preyisti dalla normativa di settore e comunque etrtro e
notr oltre i dodici mesi

i termini indicati

all'applicazione delle
più rispetto all'anno



servizi: coc e Protezione 
",r,," 

- ,rrffi#ffimanio - Tutela paesaggisrica - Editizia
Pubblica - Ambie[te ed Ecologia - Patrimonio (Gestioue Tecnica) - Manuteuziotre Case popolari,
Strade, Piazze, Cimitero e Scuole-TraDsizioDe Digitale- Urbatristica - MaDutetrziotre pubblica
Illuminazione, Verde e Pulizia Locali - Condono Edilizio - Edilizia privata - Sicurezza sul layoro
ex D.Lgs. n. 8l/2008.

OBIETTIVI PERMANENTI - PESO 50%
Attuazione delle misure organizzative per prevenire il rischio di corruzione finalizzate a raggiungere il
complesso disegno normativo in tema di anticorruzione, trasparenza e integ tà, approvate Con h
delibera di Giunta Comunale n. 1412022 con la funzione di indirizzare all,intemo dell,Ente i valori
inte.connessi di etica, inte$itì,. e accoa tability.
Programmazione annuale e pluriermale degli interventi di ricostruzione pubblica (scuole, chiese, edifici
pubblici, cimitero, costoni). Programmazione annuale e pÌuriennale delle opere pubbliche e la gestione
complessiva della realizzazione delle stesse nella fase della progettazione e redazione dei capitolati di
gara; occupazioni di suolo pubblico per 1a rcalizzazione di lavori; rilascio attestazioni e certificazioni
nelle materie di competenza; gestione procedimenti sanzionatori nelle materie di competenza;
collaborazione con iÌ servizio addetto nella gestione dei conterziosi giudiziari nelle miterie di
competenza; Procedimenti espropriativi dell'ente, identificandosi Ì,Ufficio espropriazioni di cui al Testo
Lnico in materia con la stessa Area Organizzaliva.
Procedimenti di scelta del contraente per l,affidamento di lavo pubblici, fomiture e servizi, in
conformità al D.Lgs. 50/2016, alla legislazione in materia e al Regolamento dei contratti dell,ente,
dall'emanazione del bando fino all'aggiudicazione defi nitiva.
Istrutto a A.U.A. Rapporti con le Autorita di A.T.O. per acque e dfiuti. rapporti e colÌegamenti
informatici con altri enti; acquisti di materiale hardware e softwaxe per gli uffici asiegnati,
perseguimento degli obiettivi in materia di tansizione digitale, anche mediante l,impiego dei iondi
PNRR
Attività di studio e programmazione e/o collaborazione alla loto realizzaziotre relativamente alle
pratiche inerenti le attività in genere demandate al Demanio. Funzioni relative al Demanio: rilascio,.
rinnovo, revoca, decadenza di concessioni demaniali; rilascio autorizzazioni al sub ingresso, variazioni
al contenuto delle concessioni, vigilanza, emanazione prowedimenti sanzionatori di autotutela, calcolo
e riscossione canoni, determinazione indennizzi per abusiva occupaziong, oneri di aegisfazione, ecc.
Sicurezza informatica; acquisti di materiale hardwaxe e softwaxe per gÌi uffici assegnati.
Atttrazione delle misurc organizzative per prevenire il rischio di conuzione fnalizzarè araggiungere il
complesso disegno normativo in tema di anticorruzione, trasparenza e integ tà, approuat" con Ìa
delibera di ciunta comunaÌe n. 14/2022 con la funzione di indirizzare all'intemo diil,Ente i valori
interconnessi di etica, integ]lità e accountabiliù.
Progettazione e/o collaborazione alla stesua di tutti gli stuumenti di pianificazione del territorio e
programmazione degli stumenti urbanistici e reÌativi regolamenti attuativi; rapporti diretti con alt enti
in relazione alle problematiche della materia; progettazioni in genere; variantiiRG; aree plp e pEEp e
adempimenti relativi, anche di carattere amministrativo; piani di rqcupero; piani di lottizzazione;
Épporti ed assistenza alle commissioni comunali competenti; gestione complessiva di tutte le pratiche
edilizie e procedimenti sanzionatori. Collaborazione con il competente Servizio comunali per i
contenziosi giurisdizionali. Gestione delle trasformazioni edilizie e urbanistiche del teritorio realiz,zate
da soggetti privati o pubblici diversi dal comune. contabilizzazione e rendicontazione degli oneri di
urbaaizzaziore e del contributo sul costo di costruzione. Adozione prowedimenti sanzionatori ed
amministrativi derivanti da conhollo sull'attività urbanistico-edilizia; iondono edilizio. vigilanza e



predisposizione consegùenti prowedimenti sindacali in mate a edilizia. Gestione procedimenti
sanzionatori nelle materie di competenza; collaborazione con il servizio addetto nella gestione dei
contenziosi giudiziari nelle materie di competenza; procedimenti esprop ativi dell'ente, identificandosi
l'Ufficio espropriazioni di cui al resto unico in materia con la stessa Area organizzativa. Interventi di
carattere manutentivo inerenti il patrimonio immobiliare comunale. Gestione amministrativa di tutto il
patrimonio immobiliare comunale, con pafiicolare riferimento ai contratti di locazione, comodato,
eventuali procedure di compravendita, redazione degli inventari immobiliari. Coordinarnento e
direzione degli adempimenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

OBIETTIVI PECULIARI E SPECITICI - PESO 50%
l. Gestione complessiva gare pubbliche per aggiudicazione di lavod: compimento di attivita atte

alla puntuale osservanza della vigente normativa e/o dei vigenti regola.menti comunaÌi
(pubblicazioni, comunicazioni ecc..) nell,ambito della gestione delle gare d,appalto per opere
pubbliche owero, nel rispeho di quanto sopra, gene camente al fine di ottimizzare le siesse.

2. Predisposizione del Programma niennale ed elenco annuale dei lavori pubblici. Verifica, in
collaborazione con gli uffici finanziari, della copertura finanziaria della spesa prevista per
effettivo accertamento della risorsa di finanziamento corrispondente.

3. Eflicientamento servizio di igiene urbana. Inqemento percentuale di raccolta differenziata del
4oZ ento l2 mesi.

4, Impiego fondi PNRR per I'attuazione della transizione digitale conseguiti in conformità alla
nomativa di settore.

5. Censimento ed aggiomamento concessioni cimiteriali. lstitìrzione archivio informatizzato.
6 otlimizzazione gestione tecnica del settore sotto il profilo quanti-qualitativo: Gestione puntuale

degli adempimenti riferiti al settore coD particolaxe rife mento alle D.I.A/
S.C.t.A./CILA/PERMESSI A COSTRUIRE/CONDONI.

7 Predisposizioni atti inerenti manutenzione della pubblica llluminazione, verde e pulizia Locali
immobili comunali.

IDdicatore di risultato:
Atti e documenti attestanti l'esecuzione delle attività elencate.
RealizzMione_ degli obiettivi generali e peculiari prefissati con particolare riferimento al rispetto delle
scadenze per la redazione degli atti o il compimento di procedure. Grado.di soddisfazione dill,utenza,
verifi cabili anche empiricamente.
Tempi di realizzaziole: entro i termitri previsti dalla normativa di settore e corinutrque etrtro e
non oltre i dodici Eesi



AREA POLIZIA MUNICIPAIE
SUA} ED ATTIVITA' PRODUTTIVE

Servizi: Polizia Ammitristrativa e Notifica Atti - Polizia Giudiziaria, Auonaria e Ambientale -
Polizia Stradale - CoDtetrzioso Stradale - Servizi Pubblici notr di linea, da piazza e NCC -Suap e
Attività Produttive.

OBIETTIVI PERMANENTI - PESO 50%
Attuazione delle misurc organizzative per prevenire il rischio di cofiuzione linalizzate a raggiungere il
complesso disegno normalivo in tema di anticoruzione, taspalenza e integrità, approvate con la
delibera di Giunta Comunale n. 14/2022 con la funzione di indirizzaxe all,intemo dell'Ente i valori
interconnessi di etica, integjIlltà e accowiability.
Polizia giudiziaxia; polizia stradale; funzioni ausiliarie di P.S.; prevenzione e repressione inftazioni alle
norme di Polizia locale; nell'ambito del territorio di competenza, garantire, nelle materie di
competenza, il rispetto delle leggi, ordinanze e dei regolamenti. Tutela del consùnatore, comprensiva
almeno delle attivita di polizia amministrativa commerciale e con particolare riferimento aÌ controllo
dei prezzi ed al contrasto delle forme di commercio irregolari; controllo relativo ai tributi locali
secondo quanto previsto dai rispettivi regolamenti; attività di servizio ispettivo ai sensi del regolamento
di organizzazione; prestazioni servizio d'ordine e scorte; assistenza a funzioni di Eppaesentanza;
informazioni, notificazioni, accertamenti; vigilanza sul patrimonio pubblico e sulle emergenze
ambientali; opera di soccorso in caso di calamità e disastri, collegamento, hamite rete intema ai singoli
enti, alle banche dati dell'ente di appaÉenenza, collegamento in rete locale con gli altui computer
presenti nella sede della Polizia Municipale; gestione dei procedimenti sanzionatori di competenza;
gestione procedue oggetti smariti; gestione e contoollo delle attività cimitedali; gestione e c;ntrollo
deÌl'attivita di nettezza urbana, derallizzzioni, bonifiche, immissioni in atmosfera, acustica; controllo
osservanza degli orari chiusua e apetura al pubblico del cimitero, velde pubblico, anedo urbaao;
tutela animali randagi; rapporti con enti estemi nelle materie di competenza. Vigilanza e controllo
sull'attività urbanistico-edilizia e prowedimenti amministrativi sanzionatori conseguenti.
Opere ed interyenti inerenti la viabilità, i parcheggi, la segnaletica stradale, la tutela e sicurezza del
teritorio, I'illuminazione pubblica; tutela della vivibilità e della sicurezza urbalu e rurale, comprcnsiva
almeno delle attivita di polizia giudizia a; coordinamento delle attivfta di protezione civile. sicurezza .

infomatica; acquisti di materiale hardware e software per gli uflici asseEnati.
Attività di studio e programmazione e/o coÌlaborazione alla loro realizzazione relativamente alle
attività inerenti i servizi pubblici non di linea, da piazza e NCC.
Attività di studio € programmazione e/o collaborazione alla loro realizzazione relativamente alle
attività economiche sul tenito o; pratiche inerenti le attività in genere demandate al SUAP.
Informatizzazione/dematerializzaz ione pratiche sUAP; gestione in forma totalmente digitale deÌl'intero
iter del procedimento unico SUAP così come regolamentato dalla legge: dalla preientazione delle
pratìche al monitoraggio.
ldentificare e poIle in essere azioni di qualificazione ed empowetment rivolte alÌe istituzioni, agli
operutoti e agli stal.,ehol/ers al fine di supportaxli nel cambiamento.
Implementazione, anche come step dello SUAP, dello sportello unico commercio secondo le modalità e
le recenti tempistiche normative e regolarnentari; favorire lo svilqppo economico del territorio
attraverso m'attività amministrativa fondata sulla certezza dei tempi e delle procedure.



I

OBIETTIVI PECULIARI E SPECIFICI . PESO 50%
1. Vigilanza presso gli Istituti scolastici presenti sul territorio.
2. Ripristino e aggiomamento segnaletica orizzontale e verticale.
3. Corsi di educazione stradale.
4. Controllo conferimenti rifiuti e sanzioni per violazioni in materia di raccolta differenziata.
5. Verifica SCIA commerciali.
6. Rilascio AUA.
8. Monitoraggio ed osservazione del nuovo regolamento aree demaniali.
9. Controllo sulle violazioni al Codice della strada, in particolaxe in ordine alla osservanza di

quanto statuito dall,art. 193 c.d.s.

Indicatori:
Atti e documenti attestanti l'esecuzione delle attivita elencate.
Realizzazione degii obiettivi generaÌi e peculiari prefissati con pafiicolare ferimento al rispetto delle
scadenze per la redazione degli atti o il compimento di procedure e della ivi prevista proceàura come
nomativamente fissata. Grado di soddisfazione dell,utenz4 verificabili anche empiricamente.
Atti e documenti attestanti I'esecuzione delle attività elencate.
Realizzazione degli obiettivi generali e peculiaxi prefissati con particolare rife mento al spetto delle
scadenze per la redazione degli atti o il compimento di procedure e della ivi prevista proceàura come
normativamente fissata. Grado di soddisfazione dell,utenza, verificabili anche empiricamente.
Tempi di realizzaziotre: etrtro i termini previsti dalla trormativa di settore e comurque entro e
lon oltre i dodici mesi.


